
I costidellaCassaintegrazioneperla collettività

Cig, alloStatoècostata700milioni.Arischio 12milaposti
Stellantisli chiama«accordidi

separation».Ma l’inglesenoncambiala
sostanza:usciteincentivate.Conquesto
sistemail gruppoin Italiaèscesoda
52.700dipendentiagennaio2021acirca
42.500deldicembre2023.Quest’anno
hannofirmato il «divorzio lavorativo»in
circa3.000(dati ufficiali agennaio).
L’aziendahainvestitosu questeuscite:
dai 30ai130mila euro alavoratore,a
secondadell’anzianitàdiservizio.

Chiunquearriveràalpostodi Tavares,
si troverànei seistabilimentiitaliani uno
staff in soli quattroanni ridotto del 25%.
Ma nonè soloquesto:il puntoè anche
l’etàmediadei dipendenti.A Mirafiori

toccai 57anni.Al tavolodelministero
delleImprese,l’aziendahasegnalatoche
in Italia i dipendenticonridotte capacità
lavorativeacausadi problemi di salute
sonoil 20%contro il 3%dellaSpagna.

Il mancatoutilizzo dellacapacità
produttivadeglistabilimenti ha
ovviamenteuncostoperStellantis.Ma
ancheper loStato italiano.Dal2014 al
2020Fca haricevutocontributi pergli
ammortizzatoriper446milioni (di cui
263a caricodell’azienda).Dal 2021al
maggio2024laspesaperlacassaèsalita
a984milioni (di cui 280acarico
dell’aziendaeoltre 700in capoall’Inps).
In totaleprima Fcae poiStellantissono

statesupportatecon ammortizzatoriper
pocomenodi unmiliardo di euro.In
questomomentolacassaintegrazioneè
presentein tutti gli stabilimenti. Per250
lavoratoridi Mirafiori il limite dellacassa
saràraggiunta afine dicembre.Nel 2025
secondolaFimCisl in Stellantislacassa

si esauriràper12 mila lavoratorinei

diversistabilimenti, esclusisoloAtessae
PratolaSerra.Stessacosaper altri 12 mila
nell’indotto diretto. «Lasituazioneè
drammatica— ribadisceil segretario
generaleFerdinandoUliano —senon si
assegnanorisorsequesti lavoratori
sarannolicenziati».«Vogliamoun piano
industrialee occupazionalesubito»,dice
il leader FiomMicheleDePalma.Mentre
i segretaridi Uil eUilm, pierpaolo
BombardierieRoccoPalombella,
chiedono che«il presidenteElkann
incontri leorganizzazionisindacali
prima del17dicembre».
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Le uscite
Nel2024sonousciti dalgruppo
in tremila, oraStellantisdà
lavoroacirca40mila persone
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